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Décision n °2014188-0008

signé par
Mr le directeur du Mas Careiron

le 07 Juillet 2014

Centre Hospitalier ''Le Mas Careiron"

Décision n °105/2014 du Directeur du Centre
Hospitalier Le Mas Careiron donnant
délégation a Monsieur Christian MARREC,
Directeur adjoint, pour procéder a l'ensemble
des actes relatifs a la gestion des patients.
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CENTRE HOSPITALIER
Le Mas Careiron
B.P. 56
30700 UZES CEDEX

DECISION N° 105/2014

Le Directeur du Centre Hospitalier « Le Mas Careiron » 30700 UZES, Pierre NOGRETTE,

vu Le Code de la Santé Publique, notamment les articles L. 6143- 7 et R. 6143-38
vuU Le Décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 modifiant les articles D. 6143-33 a
D.6143-36 du Code de la Santé Publique

vu La Loi n°2011-803 du 5 juillet 2011

vuU La Loi n°2013-869 du 27 septembre 2013 modifiant certaines dispositions de la
Loi n°2011-803 du 5 juillet 2011

VU La Décision n °167/2013

VU La Décision n°98/2014 portant modification de I'organisation de I'équipe de
direction,

DECIDE

ARTICLE 1% - de donner délégation a Monsieur Christian MARREC, en qualité de Directeur
Adjoint chargé des patients, pour procéder a I'ensemble des actes relatifs & la gestion des
patients.

ARTICLE 2 - de donner délégation de signature & Monsieur MARREC, en qualité de Directeur
Adjoint chargé des patients, pour prononcer 'ensemble des actes et décisions relatives aux
modalités d’hospitalisation sous contraintes (levées, maintiens, oppositions d’hospitalisation,
sorties...).

ARTICLE 3 - Les décisions relatives aux modalités d'organisation des hospitalisations et a
leurs protocoles ne font pas parties de la présente délégation.

ARTICLE 4 - La présente décision prend effet a compter du 7 juillet 2014.
Fait a UZES, le 7 juillet 2014

Le Directeur,

P. NOGRETTE

Destinataires :

Direction

Directeurs adjoints, Service des admissions

Adjoints des Cadres assurant la garde administrative
Affichage géneral

Chrono La correspondance doit étre adressée impersonnellement au Directeur
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Décision n °2014188-0009

signé par
Mr le directeur du Mas Careiron

le 07 Juillet 2014

Centre Hospitalier ''Le Mas Careiron"

Décision n °98/2014 du Directeur du Centre
Hospitalier Le Mas Careiron donnant
attribution et délégation a I'équipe de direction
du Centre Hospitalier Le Mas Careiron
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CENTRE HOSPITALIER
Le Mas Careiron

B.P. 56
30700 UZES CEDEX

DECISION N° 98/2014
Portant modification de I'organisation de I’équipe de direction,

Le Directeur du Centre Hospitalier « Le Mas Careiron » 30700 UZES,
VU Le Code de la santé publique, notamment ses articles L 6143-7 et D 6143-33 a D 6143-35,

vu La modification de I'organisation de I’équipe de direction, de I'attribution des directeurs
adjoints et de I’installation de Monsieur Pierre NOGRETTE, Directeur Chef d’établissement,

DECIDE

ARTICLE 1% - Délégation de signature concernant les affaires financiéres, I'informatique, les travaux, la
cellule des marchés, la cellule de gestion et les affaires générales est donnée a Madame Martine DIAZ,
directeur adjoint.

ARTICLE 2 - Délégation de signature concernant les ressources humaines et la formation est donnée a
Monsieur Jean-Pierre PAVONE, directeur adjoint.

ARTICLE 3 - Délégation de signature concernant les ressources matérielles, les admissions et les
affaires générales relative a la clientéle est donnée a Monsieur Christian MARREC, directeur adjoint.

ARTICLE 4 - Délégation de signature concernant le péle médico-social et les ressources matérielles
(service de restauration) est donnée a Madame Audrey PUEL, directeur adjoint.

ARTICLE 5 - Délegation de signature concernant la direction des soins et la qualité est donnée a
Madame Frédérique SAINT-ARNOULD, directeur des soins.

ARTICLE 6 - En l'absence du directeur délégué titulaire, les documents visés dans le cadre de cette
délégation de signature devront étre présentés a la signature du directeur chef d’établissement ou en son
absence a son remplagant ddment désigné.

ARTICLE 7 - La direction des affaires médicales, la sécurité, la communication et le département
d’information meédicale relévent directement du directeur chef d'etablissement ou en son absence du
directeur par intérim diment désigné.

ARTICLE 8 - La présente délegation prend effet a compter du 7 juillet 2014.

Fait a UZES, le 7 juillet 2014

Le Directeur,

Pierre NOGRETTE

Destinataires :

Direction

Directeurs adjoints, services
Affichage général

Chrono

La correspondance doit étre adressée impersonnellement au Directeur
CENTRE HOSPITALIER « Le Mas Careiron » - B.P. 56 - 30701 Uzés cedex
Page 4 Tél. : 04 66 62 Becixion NERQHHSS 02086 &Y EY2034 code Finess : 30.0.78.010.3



Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Décision n °2014188-0010

signé par
Mr le directeur du Mas Careiron

le 07 Juillet 2014

Centre Hospitalier ''Le Mas Careiron"

Décision n °100/2014 du Directeur du Centre
Hospitalier Le Mas Careiron donnant
désignant Monsieur Christian MARREC,
Directeur Adjoint, chargé des Ressources
Matérielles, suppléant du Directeur du Centre
Hospitalier, en tant que pouvoir adjudicateur.
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DECISION N° 100/2014

Le Directeur du Centre Hospitalier « Le Mas Careiron » a UZES, Pierre NOGRETTE,

VU Le Code de la Santé Publique, notamment les articles L. 6143- 7, D. 6143-33,
D.6143-36 et R. 6143-38
vu La Décision n°98/2014 portant modification de I'organisation de I'équipe de
direction,

DECIDE

ARTICLE 1% - de désigner Monsieur Christian MARREC, Directeur Adjoint, chargé des
Ressources Matérielles, suppléant du Directeur du Centre Hospitalier, en tant que pouvoir
adjudicateur, en cas d’absence ou d'empéchement, pour représenter 'Etablissement auprés du
Groupement de Commandes des Etablissements de Santé du Vaucluse et auprés du
Groupement Départemental des Commandes des Etablissements des Bouches du Rhéne.

ARTICLE 2 - de désigner Madame Colette GARCIA, Adjoint des Cadres Hospitaliers a la
Direction des Ressources Matérielles, suppléante de Monsieur Christian MARREC, en cas
d’absence ou d'empéchement pour représenter I'Etablissement auprés des Groupements
mentionnés a l'Article 1 ci-dessus.

ARTICLE 3 - La présente décision prend effet a compter du 7 juillet 2014.

Fait 8 UZES, le 7 juillet 2014,

Le Directeur,

P. NOGRETTE

Destinataires :

Direction

Interessés, service concerneé
Affichage général

Chrono

La correspondance doit étre adressée impersonnellement au Directeur
CENTRE HOSPITALIER « Le Mas Careiron » - B.P. 56 - 30701 Uzés cedex
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Décision n °2014188-0011

signé par
Mr le directeur du Mas Careiron

le 07 Juillet 2014

Centre Hospitalier ''Le Mas Careiron"

Décision n °101/2014 du Directeur du Centre
Hospitalier Le Mas Careiron portant
délégation de signature a Madame Audrey
PUEL, Directeur Adjoint, suppléante de
Monsieur Christian MARREC, Directeur
Adjoint chargé des Ressources Matérielles, en
tant que Comptable Matiere pour
I'Etablissement.
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DECISION N° 101/2014

portant délégation de signature

Le Directeur du Centre Hospitalier « Le Mas Careiron » a UZES, Pierre NOGRETTE,

VU Le Code de la Santé Publique, notamment les articles L. 6143- 7, D. 6143-33,
D.6143-36 et R. 6143-38
VU Le Code des Marchés Publics
Vu La Loi n° 75-1334, la Loi n° 85-704, la Loi n° 91-3 et I'Ordonnance n°86-1243
vuU La Décision n°98/2014 portant modification de I'organisation de I'équipe de
direction,

DECIDE

ARTICLE 1% - de désigner Madame Audrey PUEL, Directrice Adjointe chargée du Péle
Médico-Social, suppléante de Monsieur Christian MARREC, Directeur Adjoint chargé des
Ressources Matérielles, en tant que Comptable Matiére pour I'Etablissement.

ARTICLE 2 - La présente décision prend effet & compter du 7 juillet 2014.

Fait 4 UZES, le 7 juillet 2014

Le Directeur,

P. NOGRETTE

Destinataires :

Direction

Directeurs adjoints, services concernés
Affichage général

Chrono

La correspondance doit étre adressée impersonnellement au Directeur
CENTRE HOSPITALIER « Le Mas Careiron » - B.P. 56 - 30701 Uzés cedex
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Décision n °2014188-0012

signé par
Mr le directeur du Mas Careiron

le 07 Juillet 2014

Centre Hospitalier ''Le Mas Careiron"

Décision n °102/2014 du Directeur du Centre
Hospitalier Le Mas Careiron portant
délégation de signature a Monsieur Jean-
Pierre PAVONE, Directeur Adjoint chargé des
Ressources Humaines et de la Formation pour
toutes les décisions individuelles et collectives
relatives a la gestion du personnel non médical
de 1'établissement.
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CENTRE HOSPITALIER
Le Mas Careiron
B.P. 56
30700 UZES CEDEX

DECISION N° 102/2014

Le Directeur du Centre Hospitalier « Le Mas Careiron » 30700 UZES, Pierre NOGRETTE,

vu La Décision n°98/2014 portant modification de I'organisation de I'équipe de
direction,,

DECIDE

ARTICLE 1 - Délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-Pierre PAVONE,
directeur adjoint chargé de la direction des ressources humaines et de la formation pour toutes
les deécisions individuelles et collectives relatives a la gestion du personnel non médical de
I'établissement.

ARTICLE 2 - En l'absence du directeur délégué titulaire, les documents susmentionnés
devront étre présentés a la signature du directeur ou en son absence a son remplagant diment
designé.

ARTICLE 3 - La présente délégation prend effet a compter du 7 juillet 2014.

Fait a UZES, le 7 juillet 2014,

Le Directeur,

P. NOGRETTE

Destinataires :

Direction

Directeurs adjoints, services concernés
Affichage général

Chrono

La correspondance doit étre adressée impersonnellement au Directeur
CENTRE HOSPITALIER « Le Mas Careiron » - B.P. 56 - 30701 Uzés cedex
Page 10 Tél. : 04 66 62 BYd@TonTEI20HISS-04186 63/682094 code Finess : 30.0.78.010.3
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Décision n °2014225-0006

signé par
Mr le directeur du Mas Careiron

le 13 Aottt 2014

Centre Hospitalier ''Le Mas Careiron"

Décision n °123/2014 du Directeur du Centre
Hospitalier Le Mas Careiron portant
délégation de signature a Monsieur Jean-
Pierre PAVONE, Directeur Adjoint chargé de
la Présidence du CHSCT.
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CENTRE HOSPITALIER
Le Mas Careiron
B.P. 56
30700 UZES CEDEX

DECISION N° 123/2014

Le Directeur du Centre Hospitalier « Le Mas Careiron » 30700 UZES, Pierre NOGRETTE,

DECIDE

ARTICLE 1% - Délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-Pierre PAVONE,
directeur adjoint chargé de la présidence du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions
de Travail (C.H.S.C.T.) de I'établissement.

ARTICLE 2 - En l'absence du directeur délégué titulaire, les documents susmentionnés
devront étre présentés a la signature du directeur ou en son absence a son remplagant diment
désigné.

ARTICLE 3 - La présente délégation prend effet 8 compter du 18 aodt 2014.

Fait a UZES, le 13 aolt 2014,

Destinataires :

Direction

Directeurs adjoints, services concernés
Affichage général

Chrono

La correspondance doit étre adressée impersonnellement au Directeur
CENTRE HOSPITALIER « Le Mas Cargiron » - B.P. 56 - 30701 Uzés cedex
Page 12 Tél. : 04 66 62 BFAGiorTRREIHRL5- 0406 82/6%/2814 code Finess : 30.0.78.010.3
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Décision n °2014225-0007

signé par
Mr le directeur du Mas Careiron

le 13 Aottt 2014

Centre Hospitalier ''Le Mas Careiron"

Décision n °124/2014 du Directeur du Centre
Hospitalier Le Mas Careiron portant
délégation de signature a Madame Marie- Line
MOLIERE, Attaché d'Administration
Hospitaliere, en qualité d'ordonnateur et a
Monsieur Jean- Pierre PAVONE, Directeur
Adjoint, en cas d'absence de Madame
MOLIERE.
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DECISION N° 124/2014

OBJET : Fonctions d'Ordonnateur - Délégation.

Le Directeur du Centre Hospitalier « Le Mas Careiron » a UZES, Pierre NOGRETTE,

VU le Code de la santé publique, notamment ses articles L 6143-7 et D 6143-33 a D 6143-
35,

Je soussigné, Pierre NOGRETTE, Directeur et Ordonnateur du Centre Hospitalier "Le Mas
Careiron" a UZES (Gard), dans le cadre de mes compétences définies aux articles susvisés du
Code de la santé publique, délégue a Madame Marie-Line MOLIERE, Attaché d'Administration
Hospitaliere ma signature en qualité d'ordonnateur pour les mandats et titres de recettes
concernant I'établissement, durant mes absences ou empéchements.

En cas d'absence de Madame MOLIERE, lesdits documents seront soumis a la signature de
Monsieur Jean-Pierre PAVONE, Directeur-Adjoint.

Les intéressés acceptent et contre-signent la présente délégation.

Destinataires :

- Intéressés.

- Mr le Receveur.

- Direction.

- Services financiers.
- Affichage général.
- Chrono.

La correspondance doit étre adressée impersonnellement au Directeur
CENTRE HOSPITALIER « Le Mas Careiron » - B.P. 56 - 30701 Uzés cedex
Page 14 Tél. : 04 66 62 Bécifion 2@ b$285-00036 6y 2944 code Finess : 30.0.78.010.3
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Décision n °2014316-0007

signé par
Mr le directeur du Mas Careiron

le 12 Novembre 2014

Centre Hospitalier ''Le Mas Careiron"

Décision n °149/2014 du Directeur du Centre
Hospitalier Le Mas Careiron portant
délégation de signature a Monsieur Christian
MARREC, Directeur Adjoint, pour assigner
les personnels en cas d'absence de Monsieur
Pierre NOGRETTE, Directeur chef
d'établissement, et de Monsieur Jean- Pierre
PAVONE, Directeur Adjoint.
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CENTRE HOSPITALIER
Le Mas Careiron
B.P. 56
30700 UZES CEDEX

DECISION N° 149/2014

Portant délégation de signature

Le Directeur du Centre Hospitalier « Le Mas Careiron » 30700 UZES, Pierre NOGRETTE,

DECIDE

ARTICLE 1* - Délégation de signature est donnée & Monsieur Christian MARREC, directeur
adjoint, pour assigner les personnels en cas d'absence de Monsieur Pierre NOGRETTE,
directeur chef d'établissement, et de Monsieur Jean-Pierre PAVONE, directeur adjoint.

ARTICLE 2 - La présente délégation prend effet a compter du 12 novembre 2014.

Fait a UZES, le 12 novembre 2014,

Le Directeur,

P. NOGRETTE

Destinataires :

Direction

Directeurs adjoints, services concernés
Affichage général

Chrono

R.AA.

La correspondance doit étre adressée impersonnellement au Directeur
CENTRE HOSPITALIER « Le Mas Careiron » - B.P. 56 - 30701 Uzés cedex
Page 16 TEl. : 04 66 62 Bécilion NE2RDERE6-QO0GE B/ HI2034 code Finess : 30.0.78.010.3



